
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

เทศบาลตำบลขามเรียง 

 อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อ สำนักงานเทศบาลตำบลขามเรียง    อำเภอ กันทรวิชัย    จังหวัด  มหาสารคาม 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ สำนักงานเทศบาลตำบลขามเรียง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ สำนักงานเทศบาลตำบลขามเรียง                   
พบว่า  มีผลคะแนน 71.7 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่           87.78       คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินข้าราชการ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดใน
กลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป 
คือการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากรที่ไม่
นำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการ
ควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินราชการ ที่ชัดเจน มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีระบบ
การกำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

2. การใช้งบประมาณ          72.75     คะแนน 

3. การใช้อำนาจ                77.40    คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.24     คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    73.33   คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน     91.70     คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อย
ที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปี
ต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมา
ใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้
บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้
ความสำคัญกับความโปร่งใส 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    89.72    คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน    87.61     คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล          78.26 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10แนวทางคล้ายกันคือ การเผยแพร่ข้อมูลที่
สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงานควร
ทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำข้อมูล OIT ให้
ละเอียด จัดทำข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการ
ตรวจ นำเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้อง
หมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 

10. การป้องกันการทุจริต      31.25  คะแนน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  30 พฤจิกายน  2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานเทศบาลตำบลขามเรียง ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์                                               
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
สำนักปลัดฯ 

ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลดำเนินการ
ในประชุมองค์กร
ประจำเดือนเมษายน 
2565 

2.มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน   

1. จัดทำบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
และบริการประชาชนด้วยความ
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีใน
การให้บริการแก่ประชาชน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต
เพ่ือนำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

3.มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสร้าง
ความโปร่งใส   

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารตามหัวข้อการประเมิน
คุณธรรมเละความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สำนักปลัดฯ ตลอดทั้งปี 2565 รายงานผลดำเนินการ
ในประชุมองค์กร
ประจำเดือนทุกเดือน 

4.มาตรการ
ควบคุมการใช้หรือ
ขอยืมทรัพย์สิน
ราชการ 

1.จัดทำข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้หรือขอยืมทรัพย์สินราชการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล  ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

 


