
มาตราส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลขามเรียง อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

   
 
1. การวิเคราะห์ผลการประมิน ITA ของเทศบาลตำบลขามเรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลขามเรียง พบว่ามีผลคะแนน 79.36 คะแนน              
อยูใ่นระดับ B ดังนี้ 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่         90.27               คะแนน 1. หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ              
ไว ้อย่างชัดเจนใน ในคู ่ม ือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน    
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู ่มือและเผยแพร่คู ่มือโดยใช้
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั ่วถึง และควรกำหนด
แนวทางในการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการและแสดงผลการประมูลความเสี่ ยง             
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 

2. การใช้งบประมาณ            78.07          คะแนน 

3. การใช้อำนาจ                     82.22       คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ    76.05       คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       82.46       คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนดสียายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน          91.10       คะแนน 1.หน ่วยงานการดำเน ินการดำจ ัดทำค ู ่ ม ือหรื อ
มาตราฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการโดยระบุทั้ง
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้ในแต่ละขั ้นตอนหรืออาจ
จัดทำข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ  
2.ประเด็นหน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการ
ใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช ่องทางการให ้บร ิการในร ูปแบบออนไลน ์  หรือ                    
E-service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
3.หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการโดยมุ่งเน้น ในการด้าน
การเปิดเผยหรือการให้ข้อมูล แก่ผู ้ที ่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        93.30       คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน          92.48      คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล            85.64       คะแนน 1 การเปิดเผยข้อมูล ขาดหัวข้อปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ หากหน่วยงานไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัด 
หัวข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะออก 
2.การป้องกันทุจริต 
ทั้ง สอง ตัวชี้วัดมีแนวทางคล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียดให้ครบทุกองค์ประกอบในการจัดทำ
ข้อมูล OIT 

10. การป้องกันการทุจริต       50          คะแนน 

 

 

 

 

 

 



2. การกำหนดแนวทางในการพัฒนาการประเมินคณุธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการประชุมของเทศบาลตำบลขามเรียงผู้บริหารอละเจ้าหน้าทีไ่ด้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลขามเรียง ดังนี้ 

 

 

          

 

มาตรการ 
 

โครงการ / กิจกรรมการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การติดตามผล 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ดำเน ินงานในด ้ าน
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุน 
การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ขามเรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 
 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
 

สำนักปลัด 
ดำเนินการแล้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล
ดำเนินการในการ

ประชุม
ประจำเดือน 

๒.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๒4 มีนาคม ๒๕๖6 
 

สำนักปลัด 
ดำเนินการแล้ว 

 
๓. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจใน 
หัวข้อแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๒ มีนาคม ๒๕๖6 
 

สำนักปลัด 
ดำเนินการแล้ว 

 

๔. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ เทศบาล
ขามเรียง 
-ประกาศเรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
-ประกาศ เรื่องค่านิยมหลักและ 
วัฒนธรรมองค์กร 
 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
 

สำนักปลัด 
ดำเนินการแล้ว 

 


