
 
 

กิจกรรมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลขามเรียง 
ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลขามเรียง 

ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
***************************** 

                   เมื ่อวันที ่ 9  มกราคม 2569 เทศบาลตำบลขามเรียง อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม          
โดย นายปราการ  เจริญสุรสกล นายกเทศมนตรีตำบลขามเรียง เป็นประธานในการจัดการประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรของเทศบาลตำบลขามเรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลขามเรียง    
อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลขามเรียง เข้าร่วมทั้งสิ้น จำนวน  100 
คน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งวัตถุประสงค์หนึ่งในการจัด
กิจกรรมครั้งนี้ประกอบด้วย  

1. เพื่อมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลขามเรียง ทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลขามเรียง ใสสะอาด 
2569” และ “งดร ับ งดให ้” ของขว ัญ ของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift  Pol icy)                        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นการปลุก
จิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติ หน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื ่อน         
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป  

ทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลขามเรียง ใสสะอาด 2569” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังกล่าว ยังเป็นการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต และเพื่อหลีกเลี่ยงการ  
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ซึ ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลตำบลขามเรียงจึงประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรใน 
สังกัดของเทศบาลตำบลขามเรียงทุกระดับ ยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  

2. เพื่อแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ            
เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และ
กฎหมายอื่น ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความระมัดระวังในการรับของขวัญต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
บุคลากรที่มี นิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ดังนั้น จึงต้องนำเสนอ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้อง             
ตามกฎหมาย และเพื่อป้องกัน มิให้เกิดการกระทำผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในการ
ประชุมครั้งนี้ ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสำคัญ โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกระดับ งดรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั้งชี ้แจงแนวทางการปฏิบัติที ่ถูกต้องตาม  ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นอกจากนี้ ยังมี
การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา เช่น การรับใน 
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โอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบที่กำหนด เพ่ือให้

เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิด การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็นส่วน
หนึ่งของการขับเคลื ่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ  ความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และ
สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาลตำบลขามเรียง มุ่งมั่น พัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
บริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นของประชาชนอย่างยั่งยืน  

 
ภาพประกอบกิจกรรม 
 

           
 

            
 

           
 


