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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ปรับปรุงคร้ังที่  2 
เทศบาลตำบลขามเรียง  อำเภอกันทรวิชัย  จังหวดัมหาสารคาม 

------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 

เนื่ องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่ งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงิน เดือน                       
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
สอดคล้องกัน  ประกอบเทศบาลตำบลขามเรียง จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด                
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล             
โดยให้เทศบาลตำบลขามเรียง จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้ เทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพ่ือเป็น
กรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตำบล
ขามเรียง พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลขามเรียง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
    1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม ครั้งที่  11/2567  
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 เห็นชอบให้เทศบาลตำบลขามเรียง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี พ.ศ. 
2567 – 2569 (ครั้งที่ 1) 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลขามเรียง จึงได้จัดทำปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ให้สอดคล้องตามข้อ 1.1 - 
1.3 
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๒. วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์จากการจัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้เทศบาลตำบลขามเรียง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม                 
ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้เทศบาลตำบลขามเรียง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลขามเรียง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดมหาสารคาม สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของเทศบาลตำบลขามเรียง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลขามเรียง 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้เทศบาลตำบลขามเรียง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล เพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลตำบลขามเรียง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้เทศบาลตำบลขามเรียง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์จากการจัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 เทศบาลตำบลขามเรียง มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร                 

สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ี

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาทำงานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังใน
อนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็น
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แนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่
มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรง
ตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคล
เหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  

 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis)  
  เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน  จำเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  
มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 

                              

                    

                                       

                                

        

       

           

        

•                         

                          

                            

         

•              Issues              

                               

                  360      

•                           

                 

•                             

              

•                       

                       FTE 

•                           

                          

                          

                  

•                        

                         

          Drivers 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

เทศบาลตำบลขามเรียง ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
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American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควร
คำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
  เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์ อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในเทศบาลตำบลขามเรียงที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลขามเรียง 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ เทศบาลตำบลขามเรียง จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  
มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร์   สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ดำรง
ตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลขามเรียง ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลัง
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จะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ                     
การกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  เทศบาลตำบลขามเรียง ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละ                 
ส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่งกำหนดเป็น                  
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

 เทศบาลตำบลขามเรียง นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวนภาระค่าใช่จ่าย ซึ่ง
ประกอบด้วย  

1. เงินเดือน 
2. เงินประจำตำแหน่ง 
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน  
โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลขามเรียงมาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย

ทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลักวิธีการคำนวณ
ดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 
 2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ
ผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูง
ของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่
ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอ่ืน จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 
 3. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน  และกรณีพนักงานจ้าง
ทั่วไป (ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 
 4. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และพนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมา
คำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทศบาลตำบลขามเรียง  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพ่ือให้ทราบ
จำนวนและยอดคนปัจจุบัน 
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กระจกด้านที่  3  Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูล เวลาที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักเทศบาลตำบลขามเรียง 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลขามเรียง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของเทศบาลตำบลขามเรียง (ท่ียึดโยง
กับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลตำบลขามเรียง) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคนที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและ
ตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลขามเรียง (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งเทศบาลตำบลขามเรียง พิจารณา
ทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบันมี 7 ส่วน
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ราชการ ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา กองสวัสดิการ
สังคม  และหน่วยตรวจสอบภายใน 

 เทศบาลตำบลขามเรียง ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ ล้วนเป็น
เครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ และ
หน่วยงานบรรลุเป้าหมายได ้

▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากเทศบาลตำบลขามเรียงเป็นองค์กรที่มี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ 
วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือหัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกเทศมนตรี                    
รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 7 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ 
ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลขามเรียง  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับเทศบาลตำบลขนาด
เดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พ้ืนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  เทศบาลตำบลโคกพระ และเทศบาลตำบล                      
ท่าขอนยาง ซึ่งเทศบาลตำบลทั้งสองแห่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน มีประชากร ภูมิประเทศ บริบท 
ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบอัตรากำลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

 3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

เทศบาลตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของเทศบาลตำบล การกำหนดอัตรากำลังคน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้เทศบาลตำบลขามเรียง สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มี      
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้เทศบาลตำบลขามเรียง สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จาก
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้ เทศบาลตำบลขามเรียง สามารถ
วางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหา
ทีเ่ทศบาลตำบลขามเรียงจะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต เทศบาลตำบลขามเรียง จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
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3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลตำบลขามเรียง ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการ
ของเทศบาลตำบลขามเรียง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้เทศบาลตำบลขามเรียง สามารถท่ีจะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ
ของกำลังคนให้ เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่ เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและเทศบาลตำบลขามเรียง บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของเทศบาลตำบลขามเรียงโดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตำบลขามเรียง เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่ วยทำให้ เกิดการจ้ างงานที่ เท่ า เที ยมกันอย่ างมีป ระสิ ทธิภ าพ  (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา                  
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.                         
๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

   3.4.๑ แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลขามเรียง  
  3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลขามเรียง เช่น กฎระเบียบ 

การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
   3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดทำร่างปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.     

2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ของเทศบาลตำบลขามเรียง และส่งคณะทำงานเพ่ือปรับเปลี่ยนหรือแก้ไข
ร่างแผนอัตรากำลัง  

   3.4.๔ เทศบาลตำบลขามเรียง ขอความเห็นชอบร่างปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
มหาสารคาม  

   3.4.๕ เทศบาลตำบลขามเรียง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 
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   3.4.๖ เทศบาลตำบลขามเรียง จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้วให้ อำเภอ 
จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่   
 จากการสํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลขามเรียง พบปัญหา

และความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแก้ไขใหต้รงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

4.๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
-  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ำหรือรางระบายน้ำยังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

4.3 ด้านสังคม  
-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดูแล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
-  การติดตั้งปา้ยบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 

4.4  ด้านการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ  
-  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน  ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดของเทศบาล 

4.5  ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
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-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตเทศบาล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ำ  
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
-  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
4.6  ด้านสาธารณสุข 

-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 

 การวิเคราะห์อัตรากำลังคนของเทศบาลตำบลขามเรียง   
 เทศบาลตำบลขามเรียงยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือวิเคราะห์
อัตรากำลังของส่วนราชการของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. นำมา
ประยุ กต์ ใช้ กั บการวิ เคราะห์ ตำแหน่ งของบุ คลากรในสั งกั ด เทศบาลตำบลขามเรี ยง ใช้ หลั กบั นได  
8 ขั้น  ดังนี้ 
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 เทศบาลตำบลขามเรียง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อพิจารณา
กรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

  เทศบาลตำบลขามเรียง  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 
  ๑. นายกเทศมนตรีตำบลขามเรียง    ประธานกรรมการ 
    ๒. ปลัดเทศบาลตำบลขามเรียง       กรรมการ 
    ๓. ผู้อำนวยการกองคลัง        กรรมการ      
   ๔. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ      
    5. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     กรรมการ      
    6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
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    7. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
    8. หัวหน้าสำนักปลัด             กรรมการและเลขานุการ 
    9. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ       ผู้ช่วยเลขานุการ 
   10. นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
    11. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ  
  

  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบเทศบาลในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
 2. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของเทศบาล ในช่วงระยะเวลา 3 ปี                          

ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน และกำลังคนที่ขาดอยู่              
และต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น                  
อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

 4. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่
ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนา
หรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของแต่ละคน 

 5. ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ  ในแต่ละ            
ส่วนราชการ   

 6. พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ตลอดระยะ                 
เวลา 3 ปี ประจำประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลขามเรียง จัดทำตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบล                     
ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก .ท. และ                        
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือให้เทศบาลตำบลขามเรียง มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความ



15 
 

 

จำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้
ทันต่อเหตุการณ ์และต้องสอดคล้องกับ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลขามเรียง ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการจัดการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
    - ยกระดับการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของเทศบาล และส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและ
คุณธรรมอันดีงามในสังคม ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ทันสมัย ส่งเสริม
การกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชน  
    - เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    - เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เทศบาล 
    - ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการกระจายรายได้ให้แก่หมู่บ้าน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างการผลิตและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจใน
ท้องถิ่น  

 - สร้างระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค เช่น ถนน ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง ทางเท้า  
ท่อระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณ
ไฟบริเวณทางแยกต่าง ๆ และย่านชุมชน ระบบน้ำประปา เป็นต้น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร  

 - บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การบริการที่มีประสิทธิภาพ เช่น ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในกิจการท้องถิ่น พัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร พัฒนาปรับปรุงรายได้ของเทศบาล  

 - มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส่ สามารถตรวจสอบได้ เช่น 
พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน 

 

 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อเทศบาลตำบลขามเรียง มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการในองค์กร
แล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า                       
ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และเทศบาลตำบลขามเรียงจะกำหนดตำแหน่งใด เพ่ือ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันเทศบาลตำบลขามเรียงมีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้
ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพ่ือที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ย
ตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพ่ือรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  6 ส่วนราชการ 
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การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบลขามเรียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านการจัดการศึกษา 
และสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในท้องถิ่น   

- ยกระดับการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กมีคุณธรรม
จริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองการศึกษา  
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ 
- ครู/ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครู 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคมและชุมชน 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของเทศบาลเสริมสร้างความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  

  

 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ 
- เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
- นักวิชาการสุขาภิบาล 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างการผลิตและ
สร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจในท้องถิ่น 

- ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ได้มาตรฐานทั่วถึง    

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองช่าง  
- หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
- วิศวกรโยธา 
- นายช่างเขียนแบบ 
- นายช่างเครื่องกล 
- ผู้ช่วยวิศวกรเครื่องกล 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- พนักงานผลิตน้ำประปา 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 

- มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้   
 

- ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
- หัวหน้าฝ่ายแผนฯ 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นิติกร 

 - สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  
 

- พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง
ทุกระดับ 

 - รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและ
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง
ทุกระดับ 
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 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 เทศบาลตำบลขามเรียง ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวมข้อมูล 
พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ
ตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรในอนาคต
ตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 

 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้คือ แผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 2569 พบว่า เทศบาลตำบลขามเรียง 
มีภารกิจด้านการจัดทำแผนงานและงบประมาณ  ด้านการให้บริการประชาชน  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
การศึกษา  ด้านการจัดทำแผนที่ภาษีและการพัฒนารายได้ ด้านสังคมสงเคราะห์ และด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมที่เพ่ิมขึ้น เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพ่ือเป็นการควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมข้ึนได้  
 

 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมี

คนโอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ สำหรับสายงานของผู้บริหาร เทศบาลตำบลขามเรียง วางแผน
เกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน เทศบาลตำบลขามเรียง จะเตรียมการดำเนินการสรรหาบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ เพ่ือมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม 
2566 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 เทศบาลตำบลขามเรียง จะสรรหาคนมาดำรงตำแหน่ง 
(เสนอชื่อเข้า ก.ท.จังหวัดมหาสารคาม) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 ได้ 120 
วัน) 

3. หากเทศบาลตำบลขามเรียง ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว เทศบาลตำบล
ขามเรียง จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 
การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลขามเรียง ใช้การวางกรอบอัตรากำลังให้

สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมี
เจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของเทศบาลตำบลขามเรียง ดังนี้ 

• พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
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ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน   มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การ
กำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท เทศบาลตำบลขามเรียง ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึง
กำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 

 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการของเทศบาลตำบลขามเรียง ใช้การวิเคราะห์
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลขามเรียง ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลตำบลขามเรียง มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนดแบ่ง
ภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  อีกทั้งเทศบาลตำบลขามเรียง ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือนำมาใช้ในการกำหนดส่วนราชการ
รองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  
 

5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลขามเรียง 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 
50 มาตรา 51 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 มาตรา 17 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 50 (2))  
1.2 ให้มีน้ำสะอาดหรือน้ำประปา (มาตรา 51 (1)) 
1.3 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 51 (3)) 
1.4 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51 (7)) 
1.5 ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  (มาตรา 51 (8)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง                 
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา ไฟฟ้า 
ประปา สาธารณู ปโภค ส่วนใหญ่  ดั งนั้น                 
การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้าน
นี้ คือ กองช่าง และสำนักปลัด โดยงาน 
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1.6  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 

  1.7 การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
กิจการประปาอยู่ในส่วนของสำนักปลัด 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4)) 
2.2 ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา 50 (6)) 
2.3 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 

50 (7)) 
2.4 บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5)) 
2.5 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา

และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
2.6 การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 

(13)) 
2.7 การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา 16 (18)) 
2.8 การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (18)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
กับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ทั้ งด้วย
สุขภาพพลานามัย และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจการประสานงานและการปฏิบัติงานคือ 
กองสาธารณ สุขและสิ่ งแวดล้อม  กอง
สวัสดิการสังคม กองช่าง กองการศึกษา 
และสำนักปลัด 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50 (1)) 
3.2 ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5)) 
3.3 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
3.4 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16 (15)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
3.6 การผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 
3.7 การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
3.8 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
3.9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย (มาตรา 16 (29)) 
3.10 การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการ

ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 
(30)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการให้
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานด้วย ดังนั้น การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจการประสานงานและ
การปฏิบัติงานคือ กองช่าง และสำนักปลัด 
ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ 



21 
 

 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

  4.2 การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
(มาตรา 16(3)) 
  4.3 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
  4.4 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 
(16)) 

ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้น การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจการประสานงานและ
การปฏิบัติงานคือ กองคลัง และสำนักปลัด 
อยูใ่นฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กอง
สวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง
กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 50 (3)) 

5.2 การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)) 
 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้ เกี่ยวข้องกับ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อม ดังนั้น การกำหนด
ส่วนราชการรองรับภารกิจการประสานงาน
และการปฏิบัติงานคือ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนาธรรมอันดี
ของท้องถิ่น (มาตรา 50 (8)) 

6.2 การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 

ด้ านการศาสนา ศิลปวัฒ นธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้คือ กองการศึกษา  

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 17 (2)) 

7.2 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (3)) 

7.3 การให้ บ ริการแก่ เอกชน ส่ วนราชการ หน่ วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 
(26)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น   ภารกิจ ในด้ านนี้
เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ดั งนั้ น                  
การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจการ
ป ร ะส าน งา น แ ล ะ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น คื อ                      
ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลขามเรียง 
(ส ำนั ก ป ลั ด  ก อ งค ลั ง  กอ งช่ า ง  ก อ ง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา
กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 
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ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลตำบลขามเรียง สามารถแก้ไขปัญหา
ของเทศบาลตำบลขามเรียงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาลตำบลขามเรียง ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารของเทศบาลตำบลขามเรียงเป็นสำคัญ 

 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ เทศบาลตำบลขามเรียงดำเนินการ ดังนี ้
ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว  
5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขฯ และกองสวัสดิการ

สังคม 
3. กองการศึกษา  
4. สำนักปลัด 
5. กองสาธารณสุขฯ 
6. กองการศึกษา 
7. ทุกส่วนราชการ 

ภารกิจรอง 
๑.  ให้มีนำ้สะอาดหรือน้ำประปา 
๒.  ให้มีโรงฆ่าสัตว์  
๓.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
๔.  ให้มีสุสานและฌาปณสถาน  
๕.  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
๖.  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
๗.  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
๘.  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
๙.  เทศพาณิชย์  

 
1. กองช่างและสำนักปลัด  
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4. กองสวัสดิการสังคมและกองช่าง  
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7. กองช่าง 
8. กองช่าง 
9. สำนักปลัด 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
 เทศบาลตำบลขามเรียง  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  แบ่งส่วนราชการออกเป็น  6  กอง  1  หน่วย  
ประกอบด้วย สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา            
กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน  ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (ปรับปรุงครั้งที่ 1)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ซึ่งประกาศใช้ตั้งแต่วันที่  2  กันยายน  2567  โดยมีกรอบอัตรากำลังดังนี้ 
 1)  ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล  จำนวน  45  ตำแหน่ง 
      -  มีคนครอง    จำนวน  40  ตำแหน่ง 
      -  อัตราว่าง    จำนวน    5  ตำแหน่ง 
 2)  พนักงานครูเทศบาล  (เงินอุดหนุน) จำนวน  13  ตำแหน่ง 
      -  มีคนครอง    จำนวน  10  ตำแหน่ง 
      -  อัตราว่าง    จำนวน    3   ตำแหน่ง 
 3)  พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  45  ตำแหน่ง 
      -  มีคนครอง    จำนวน  40  ตำแหน่ง 
      -  อัตราว่าง    จำนวน    5  ตำแหน่ง 
 4)  ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครู  (เงินอุดหนุน)  จำนวน    8  ตำแหน่ง 
      -  มีคนครอง    จำนวน    8  ตำแหน่ง 
      -  อัตราว่าง    จำนวน   -    ตำแหน่ง 
 5)  พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน    4  ตำแหน่ง 
  -  มีคนครอง    จำนวน    4  ตำแหน่ง 
  -  อัตราว่าง    จำนวน   -    ตำแหน่ง 
 ในรอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 – 2569 
(ปรับปรุงครั้งที่ 2) เทศบาลตำบลขามเรียง  มีความประสงค์ขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 กองการศึกษา 
 -  กำหนดตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  เลขที่ตำแหน่ง  42-2-08-2101-001                        
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  งานบริหารงานทั่วไป  กองการศึกษา  เพ่ิมใหม่  จำนวน  1  อัตรา 
 เนื่องจาก  การปฏิบัติงานมีความยุ่งยาก ซับซ้อนมากขึ้น จำนวนพนักงานไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงานและภารกิจงานที่เพิ่มมากขึ้น  ซึ่งเทศบาลได้รับถ่ายโอนโรงเรียนจากสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มาสังกัดเทศบาลตำบลขามเรียง                                                                                                                  
 
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
 เทศบาลตำบลขามเรียง  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดย
กำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะ
รองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการ
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ดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลตำบลขามเรียง  พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นฝ่ายต่อไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ดังนี้     
   

โครงสร้างเดิม เทศบาลตำบลขามเรียง   โครงสร้างใหม่ เทศบาลตำบลขามเรียง   หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล  
   1.1 งานนิติการ 
   1.2 งานกิจการพาณิชย์ 
   1.3 งานกิจการประปา 
   1.4 งานกิจการสภาเทศบาล 
   1.5 งานเลขานุการ 
   1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 

1.7 ฝ่ายอำนวยการ  
    1) งานบริหารงานทั่วไป 
    2) งานการเจ้าหน้าที่ 

       3) งานประชาสัมพันธ์และเผยแพรว่ิชาการ 
    4) งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
    5) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.8 ฝ่ายปกครอง 
    1) งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว

ประชาชน 
2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    3) งานเทศกิจ 
    4) งานรักษาความสงบ 
1.9 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
    1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    2) งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  
    3) งานงบประมาณ 
    4) งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ  

      5) งานตรวจติดตามและประเมินผล 

1. สำนักปลัดเทศบาล  
   1.1 งานนิติการ 
   1.2 งานกิจการพาณิชย์ 
   1.3 งานกิจการประปา 
   1.4 งานกิจการสภาเทศบาล 
   1.5 งานเลขานุการ 
   1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 

1.7 ฝ่ายอำนวยการ  
    1) งานบริหารงานทั่วไป 
    2) งานการเจ้าหน้าที่ 

       3) งานประชาสัมพันธ์และเผยแพรว่ิชาการ 
    4) งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
    5) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.8 ฝ่ายปกครอง 
    1) งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว

ประชาชน 
    2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    3) งานเทศกิจ 
    4) งานรักษาความสงบ 
1.9 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
    1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    2) งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  
    3) งานงบประมาณ 
    4) งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 

       5) งานตรวจติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.2 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

2.3 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

2. กองคลัง 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.2 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

2.3 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
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โครงสร้างเดิม เทศบาลตำบลขามเรียง โครงสร้างใหม่ เทศบาลตำบลขามเรียง หมายเหตุ 
      1) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      3) งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      4) งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

      1) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      3) งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      4) งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายการโยธา  
    1) งานวิศวกรรมโยธา  
    2) งานสถาปัตยกรรม 
    3) งานสาธารณูปโภค 
    4) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    5) งานผังเมือง 
    6) งานควบคุมการก่อสร้าง 
    7) งานเครื่องจักรกลและซ่อมบำรุง 
    8) งานบริหารงานทั่วไป 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายการโยธา  
    1) งานวิศวกรรมโยธา  
    2) งานสถาปัตยกรรม 
    3) งานสาธารณูปโภค 
    4) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    5) งานผังเมือง 
    6) งานควบคุมการก่อสร้าง 
    7) งานเครื่องจักรกลและซ่อมบำรุง 
    8) งานบริหารงานทั่วไป 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    1) งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
    2) งานรักษาความสะอาด     
    3) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4) งานป้องกันและควบคุมโรค 
    5) งานสัตวแพทย์ 
    6) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    7) งานกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
      8) งานธุรการ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    1) งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
    2) งานรักษาความสะอาด 
    3) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4) งานป้องกันและควบคุมโรค 
    5) งานสัตวแพทย์ 
    6) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    7) งานกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
    8) งานธุรการ 

 

5.  กองการศึกษา   
5.1 งานบริหารการศึกษา  
5.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา  
      และวัฒนธรรม 

  5.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5.4 งานกิจการศาสนา 
  5.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

5.  กองการศึกษา   
   5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
        1) งานธุรการ 
        2) งานแผนงานและโครงการ 
        3) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม   
        4) งานกิจการศาสนา   
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โครงสร้างเดิม เทศบาลตำบลขามเรียง   โครงสร้างใหม่ เทศบาลตำบลขามเรียง   หมายเหตุ 
         5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

5.2 งานบริหารการศึกษา  
  5.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5.7 งานกิจการโรงเรียน 

 

6.  กองสวัสดิการสังคม   
6.1 งานกิจการหอพัก 
6.2 ฝ่ายพัฒนาชุมชน  
    1) งานสังคมสงเคราะห์ 

      2) งานพัฒนาชุมชน 
      3) งานธุรการ 

6.  กองสวัสดิการสังคม   
6.1 งานกิจการหอพัก 
6.2 ฝ่ายพัฒนาชุมชน  
    1) งานสังคมสงเคราะห์ 

      2) งานพัฒนาชุมชน 
    3) งานธุรการ 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 

 



27 
 

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังที่ 2 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล         
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 2 2 2 2 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -  
นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 2 2 2 2 - - -  

 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 1 1 - - -  
 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 4 4 4 4 - - -  



28 
 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 5 5 5 5 - - -  
พนักงานผลิตน้ำประปา 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจดมาตรวดัน้ำ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 4 4 4 4 - - -  

กองคลัง         
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง ปก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานข่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -  
นายช่างเครื่องกล  ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยวิศวกรเครื่องกล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
คนงานเครื่องสูบน้ำ 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(นัก
บริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชการสุขาภิบาล  ปก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ       .  
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 4 4 4 4 - - -  

กองการศึกษา         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

- 1 1 1 - +1 - กำหนด
เพิ่ม 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คร ู 10 10 10 10 - - - เงิน

อุดหนุน 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
คร ู 3 3 3 3 - - - ว่าง 

เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 7 7 7 7 - - - เงิน

อุดหนุน 
ผู้ช่วยคร ู 1 1 1 1 - - - เงิน

อุดหนุน 
กองสวัสดิการและสังคม         

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 1 1 - - -  

รวม 115 116 116 116 - +1 -  
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เทศบาลตำบลขามเรียง กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ  โดย

มุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และ
ด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว เทศบาลตำบลขามเรียง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการ
ทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิด
กว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงาน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาส
ตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  เทศบาลตำบลขามเรียง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   WIFI ฟรี  
รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นเทศบาลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ได้รับการถ่ายโอนโรงเรียน  1  แห่ง  คือ  
โรงเรียนบ้านดอนหน่อง  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  พร้อมกับครู  อาคารและสิ่ง
ปลูกสร้าง  ดังนั้นในด้านการศึกษาเทศบาลตำบลขามเรียงมีขีดความสามารถในการจัดการศึกษาให้โดดเด่นได้  
และจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  ซึ่งงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนงบประมาณด้านบุคลากรครูเพ่ิมอีก  จำนวน  
3  อัตรา  ทำให้เทศบาลตำบลขามเรียงจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพได้ดียิ่งขึ้น 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เทศบาลตำบลขามเรียง จะยึดถือปฏิบัติ              
การดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือ
สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะ
ของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลขามเรียง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้
ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
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✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตำบลขามเรียงเล็งเห็นว่า มีความสำคัญ
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่าง
ภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลตำบลขามเรียง  
ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 
 

 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ของเทศบาลตำบลขามเรียง 

เทศบาลตำบลขามเรียง ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลขามเรียง ที่สร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลตำบลขามเรียงในทุกระดับ โดยฝ่าย
บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และ
สังคม ตามลำดับ 
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  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลขามเรียง  เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เทศบาลตำบลขามเรียง ยังกำหนดค่านิยมร่วม

สำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดเทศบาลตำบลขามเรียงทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเทศบาลตำบล
ขามเรียง ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ของเทศบาลตำบลขามเรียง 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 
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2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่ งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย                                                                  
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี

ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 
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4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ

บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
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๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
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การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานเทศบาล อ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้ าที่ ของพนักงานเทศบาล อ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดย
ใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่
สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
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เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
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๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย
พนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
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- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก
ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ          
มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐาน
ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรของเทศบาลตำบลขามเรียง จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรของเทศบาลตำบลขามเรียง ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
กระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลขามเรียง โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรของเทศบาลตำบลขามเรียง จะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ 
ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลขามเรียง หรืออาจเกิด
ผลกระทบต่อเทศบาลตำบลขามเรียง ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรของเทศบาลตำบลขามเรียง จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
กระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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1. สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ..//(2553).//คู่มือวิเคราะห์
อัตรากำลังของส่วนราชการ.//สืบค้นเมื่อ 17 มิถุนายน 2563./ จาก https://www.ocsc.go.th 

2. เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบ
ตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 

3. หนังสือสำนักงาน ก.จ.จ.  ก.ท. และ ก.ท. ที่  มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน  2563  เรื่อง  
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

76 73 

https://www.ocsc.go.th/


42 
 

 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



43 
 

 

 
 

เอกสารประกอบ 
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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กำหนดตำแหน่งใหม่พนักงานเทศบาล 
 

 กองการศึกษา   
     ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
     นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  
    เลขที่ตำแหน่ง  42-2-08-2101-001   
    จำนวน 1 อัตรา   
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สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  และพนักงานเทศบาล  เทศบาลตำบลขามเรียง 
อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 

เทศบาลตำบลขามเรียงมีกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
จำนวนตำแหน่งทั้งหมด   45 อัตรา 
จำนวนตำแหน่งที่มีคนครอง   40 อัตรา 
จำนวนตำแหน่งที่ว่างอยู่ระหว่างการสรรหา     5 อัตรา 
กรอบอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาล  ดังนี้ 
จำนวนตำแหน่งทั้งหมด   13 อัตรา 
จำนวนตำแหน่งที่มีคนครอง   10 อัตรา 
จำนวนตำแหน่งที่ว่างอยู่ระหว่างการสรรหา     3 อัตรา 
กรอบอัตราผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครู  ดังนี้ 
จำนวนผู้ดูแลเด็กทั้งหมด     7  อัตรา 
จำนวนผู้ดูแลเด็กที่มีคนครอง     7 อัตรา 
จำนวนผู้ช่วยครูทั้งหมด     1  อัตรา 
จำนวนผู้ช่วยครูที่มีคนครอง     1 อัตรา 
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจทั้งหมด   45  อัตรา 
จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีคนครอง   40 อัตรา 
จำนวนที่ว่างและอยู่ระหว่างการสรรหา     5 อัตรา 
จำนวนพนักงานจ้างทั่วไปทั้งหมด     4  อัตรา 
จำนวนพนักงานจ้างทั่วไปที่มีคนครอง     4 อัตรา 
ภาระค่าใช้จ่าย  40%  ปี  2566 คิดเป็นร้อยละ 29.10  
ภาระค่าใช้จ่าย  40%  ปี  2567 คิดเป็นร้อยละ 35.43  
ภาระค่าใช้จ่าย  40%  ปี  2568 (รวมเงินอุดหนุนทั่วไป) 
  ก่อนปรับปรุงตำแหน่ง  คิดเป็นร้อยละ  72.84 
  หลังปรับปรุงตำแหน่ง  คิดเป็นร้อยละ  72.50 
ภาระค่าใช้จ่าย  40%  ปี  2568 (ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไป) 
  ก่อนปรับปรุงตำแหน่ง  คิดเป็นร้อยละ  35.43 
  หลังปรับปรุงตำแหน่ง  คิดเป็นร้อยละ  34.89 
 
     
 
 
 



ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 42-2-00-1101-001 1 1 702,720 168,000 1 1 1 - - - 22,680 24,240 24,240 893,400 917,640 941,880 (58,560)

จ่าเอกบัวทอง  หาญสุโพธ์ิ

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 42-2-00-1101-002 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 (36,860)

นางสาวกัญญาภัทร  ขันอาษา

ส านักปลัดเทศบาล (01)

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 42-2-01-2101-001 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520)

นางสุนิสา  ปาคาถา

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 42-2-01-2101-002 1 1 490,800 18,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 524,520 540,960 557,880 (40,900)

จ่าเอกประเทียบ  อรรคฮาตศรี

5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 42-2-01-2101-003 1 1 539,880 18,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 575,880 593,880 611,760 (44,990)

พันจ่าเอกนิมิตร  บุญหล้า

6 หัวหน้าฝ่ายแผนฯ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 42-2-01-2101-004 1 1 483,120 18,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 516,600 532,680 549,360 (40,260)

นางสาวณิชาภัทร  การะเกต

7 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 42-2-01-3101-001 1 1 266,760 0 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230)

นายสิริพล  สงครามสี

8 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 42-2-01-3101-002 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

นางสาววันณปภา  สุขจันทร์

9 นักทรัพยากรบุคคล ชก 42-2-01-3102-001 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)

นางนวรัตน์  วงษาสืบ

10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก 42-2-01-3104-001 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)
นางสาวภัทรธิดา  อุ่นทะศรี

11 นิติกร ปก 42-2-01-3105-001 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840)

นางสาวสุพัตรา  จ าปาน้อย
12 นิติกร ชก 42-2-01-3105-002 1 1 266,040 42,000 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 318,960 330,120 341,640 (22,170)

นายเอกราช  ไมตรีแพน

31

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เทศบาลต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

2567

ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2569 2567 2568 256925682569

ตรวจสอบถูกต้อง

จ่าเอก

2568

(4)

ตรวจสอบถูกต้อง

2567 2568 25692567

ปลัดเทศบาล

(นายปราการ  เจริญสุรสกล)

นายกเทศมนตรีต าบลขามเรียง

ตรวจสอบถูกต้อง

(นางสมาพร   ภูวิจิตร)

ผู้อ านวยการกองคลัง

(บัวทอง   หาญสุโพธ์ิ)



ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

13 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก 42-2-01-3810-001 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (29,610)

(ว่าง) (ว่าง)

14 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 42-2-01-3103-001 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)

นางเพ็ญวิภา  สารบุญ

15 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 42-2-01-4101-001 1 1 352,080 0 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340)

นางปรีชากุล  ภูจ าปา

16 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 42-2-01-4101-002 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820)

นายพัชรพรหม  สุรางค์กุล

17 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง 42-2-01-4102-001 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26,580)
นางสาววิลัยพร  ทักษิณ

18 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง 42-2-01-4804-001 1 1 273,120 0 1 1 1 - - - 9,120 9,000 9,000 282,240 291,240 300,240 (22,760)
สิบโทปิยพันธ์  วิชาชัย

19 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง 42-2-01-4805-001 1 1 387,240 0 1 1 1 - - - 12,480 13,440 13,320 399,720 413,160 426,480 (32,270)
พันจ่าเอกสมบัติ  เน่ืองด้วง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

20 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - 1 1 211,680 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,200 229,080 238,320 (17,640)

นางสาวจิตรา  ถ่ินละออ

21 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 1 1 245,520 0 1 1 1 - - - 9,840 10,320 10,680 255,360 265,680 276,360 (20,460)
นางเบญรัตน์   เนตรสงคราม

22 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - 1 1 211,680 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,200 229,080 238,320 (17,640)

นายธนบดี  ทะแยง

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - - 1 1 175,920 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 183,000 190,320 198,000 (14,660)

นายบุญถม  พลราช

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - - 1 1 166,200 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,920 179,880 187,080 (13,850)

นายยุทธชัย  เน่ืองกันยา

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)
นายกิตติกร  กุณโฮง

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

(4)

2568

ผู้อ านวยการกองคลัง

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

ตรวจสอบถูกต้อง ตรวจสอบถูกต้องตรวจสอบถูกต้อง

(นางสมาพร   ภูวิจิตร)

2568 2569

(นายปราการ  เจริญสุรสกล)

นายกเทศมนตรีต าบลขามเรียง

2569

จ่าเอก

(บัวทอง   หาญสุโพธ์ิ)

2568 2568 2569 2567

เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

25672567 2569 2567

ปลัดเทศบาล

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน



32
ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

นางสาวธิดารัตน์  บุญหล้า

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - 1 1 183,600 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,040 198,720 206,760 (15,300)

นายทนงศักด์ิ   คลังแสง

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

นายวีระยุทธ  จันทะลุน

29 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 176,760 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,840 191,280 198,960 (14,730)

นายจิระ  บุญหล้า

30 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 183,120 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 190,560 198,240 206,280 (15,260)
นายบุญสอน  เป่ียมปิด

31 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 174,360 0 1 1 1 - - - 6,240 7,320 7,560 180,600 187,920 195,480 (14,530)

นายสามารถ  เหล่าหมวด

32 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 157,440 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,800 170,400 177,240 (13,120)
นายสดใส  มาวิน

33 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 133,440 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 (11,120)

สิบตรีพรพจน์  อ่อนดี

34 พนักงานผลิตน  าประปา - - 1 1 169,560 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,400 183,480 190,920 (14,130)
นายยุทธนา  บุญหล้า

35 พนักงานผลิตน  าประปา - - 1 1 171,840 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,800 186,000 193,440 (14,320)

นายสิริชัย  บุญหล้า

36 พนักงานจดมาตรวัดน  า - - 1 1 132,240 0 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11,020)

นายถาวร  บุญโถ

37 พนักงานจดมาตรวัดน  า - - 1 1 136,920 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,440 148,200 154,200 (11,410)

นางประทุมมา  พรมบุญ

38 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - - 1 1 235,800 0 1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,320 245,280 255,120 265,440 (19,650)
นายประหยัด  สาลีธรรม

ผู้อ านวยการกองคลัง ปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรีต าบลขามเรียง

ตรวจสอบถูกต้อง ตรวจสอบถูกต้อง ตรวจสอบถูกต้อง

จ่าเอก

(นางสมาพร   ภูวิจิตร) (บัวทอง   หาญสุโพธ์ิ) (นายปราการ  เจริญสุรสกล)

2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2567 2568 2569 2567 2568 2569
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ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

39 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

(ว่าง) (ว่าง)

พนักงานจ้างท่ัวไป

40 คนงาน - - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

นายสมบัติ  ทองเนตร

41 คนงาน - - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

นายมนตรี   โคตรตาแสง

42 คนงาน - - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
นางสาวน่ิมนุช  หาญเวช

43 คนงาน - - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

นางสาวอนงนาฎ  นนตรี

กองคลัง (04)

44 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น 42-2-04-2102-001 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 449,040 463,200 478,680 (37,960)

นางสมาพร  ภูวิจิตร

45 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้(นักบริหารงานคลัง) ต้น 42-2-04-2102-002 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (32,800)

(ว่างเดิม) (ว่างเดิม)
46 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 42-2-04-3201-001 1 1 280,080 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 (23,340)

นางพรวณี   มาสวนจิก

47 นักวิชาการคลัง ปก 42-2-04-3202-001 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520)
นางสาวอรอนงค์  รัตนภักดี

48 นักวิชาการพัสดุ ชก 42-2-04-3204-001 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)
นางมยุรี  แก้วสีหา

49 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 42-2-04-3203-001 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (29,610)

(ว่าง) (ว่าง)
50 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง 42-2-04-4201-001 1 1 264,600 0 1 1 1 - - - 8,520 9,120 9,000 273,120 282,240 291,240 (22,050)

นางสาวสุภัสษา  บรรเทา

2569 2567 2568 2569

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

ตรวจสอบถูกต้อง ตรวจสอบถูกต้อง

(นางสมาพร   ภูวิจิตร) (นายปราการ  เจริญสุรสกล)(บัวทอง   หาญสุโพธ์ิ)

ตรวจสอบถูกต้อง

จ่าเอก
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ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

51 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 42-2-04-4203-001 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (24,825)

(ว่าง) (ว่าง)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

52 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - 1 1 188,160 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

นางสาวทิพย์วรรณ  บุญสอน

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 201,720 0 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,760 209,880 218,280 227,040 (16,810)
นางสาวสุภัทรา  นาคสุด

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - 1 1 184,320 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,760 199,440 207,480 (15,360)
นางสาวกรรณิการ์  ไชยโสดา

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 1 1 189,960 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,640 205,560 213,840 (15,830)
นางสาวกีรัตยา  รัตน์แสง

56 ผู้ช่วยจนท.แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - - 1 1 155,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,640 168,120 174,960 (12,950)

นางสาวพรธีรา  กุงศาศรี

กองช่าง (05)

57 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 42-2-05-2103-001 1 1 539,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 599,880 617,880 635,760 (44,990)
นายสมคิด   ใหม่คามิ

58 หัวหน้าฝ่ายการโยธา(นักบริหารงานช่าง) ต้น 42-2-05-2103-002 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (32,800)

(ว่างเดิม) (ว่างเดิม)
59 วิศวกรโยธา ปก/ชก 42-2-05-3701-001 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (29,610)

(ว่างเดิม) (ว่างเดิม)
60 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 42-2-05-4101-003 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730)

นายสุรศักด์ิ  หนูแม้ม

61 นายช่างเคร่ืองกล ชง 42-2-05-4705-001 1 1 439,680 0 1 1 1 - - - 13,800 14,400 15,120 453,480 467,880 483,000 (36,640)
พันจ่าเอกสมโภชน์  บุญอยู่

พนักงานจ้างตามภารกิจ

62 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

(ว่าง) (ว่าง)

2569 2567 2568 2569

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2567 25682567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

ผู้อ านวยการกองคลัง นายกเทศมนตรีต าบลขามเรียงปลัดเทศบาล

ตรวจสอบถูกต้อง ตรวจสอบถูกต้อง

เพ่ิม/ลด

ตรวจสอบถูกต้อง

จ่าเอก
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ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

63 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

(ว่าง) (ว่าง)

64 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

(ว่าง) (ว่าง)

65 ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล - - 1 1 289,560 0 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,600 301,200 313,320 325,920 (24,130)
นายป้องเกียรติ  บุญหล้า

66 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 1 1 232,680 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 242,040 251,760 261,840 (19,390)
นายนิกุล  บุญสอน

67 ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง - - 1 1 171,240 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,200 185,400 192,840 (14,270)
นางสาวสายเพชร  แสงไสว

68 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 1 1 228,240 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 237,480 247,080 257,040 (19,020)

นายธีรวัฒน์  เหล่าโผน

69 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 1 1 209,160 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,560 226,320 235,440 (17,430)

นายสาคร  อุปนันท์

70 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 185,640 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 193,080 200,880 208,920 (15,470)

นายธีรพงศ์  วิระขันค า

71 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 140,880 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,520 152,400 158,520 (11,740)
นายบุญโฮม  คลังแสง

72 คนงานเคร่ืองสูบน  า - - 1 1 136,920 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,440 148,200 154,200 (11,410)
นายบรรจง  บุญไทย

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

73 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 42-2-06-2104-001 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (34,110)
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

นางสาวนุชนาฎ  ภูดวงจิตร

74 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 42-2-06-2104-002 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (32,800)
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (ว่างเดิม)

(ว่างเดิม)

(นางสมาพร   ภูวิจิตร) (นายปราการ  เจริญสุรสกล)

ผู้อ านวยการกองคลัง นายกเทศมนตรีต าบลขามเรียง

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ตรวจสอบถูกต้อง ตรวจสอบถูกต้อง

(บัวทอง   หาญสุโพธ์ิ)

ปลัดเทศบาล

ตรวจสอบถูกต้อง

2567
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ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

75 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 42-2-06-4101-004 1 1 406,440 0 1 1 1 - - - 13,440 13,200 13,440 419,880 433,080 446,520 (33,870)

จ่าเอกธนากร  บุญประกอบ

76 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก 42 2 06 3606 001 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

นางสาวจิราวรรณ  พนารินทร์

พนักงานจ้างตามภารกิจ

77 ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม - - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)
นางสาวอลิสา  เน่ืองไชยยศ

78 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 161,280 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,760 174,480 181,560 (13,440)
นายวิรัช  สีมูลี

79 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 160,560 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 (13,380)

นายอาทร  ค าปลิว

80 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 159,720 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,200 172,920 179,880 (13,310)

นายธิวา  อุปสัย

81 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 130,800 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,080 141,600 147,360 (10,900)

นายสุชาติ  เจียงค า

กองการศึกษา (08)

82 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา) ต้น 42-2-08-2107-001 1 1 531,360 42,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 (44,280)

นางสาวสมยงค์  น้อยนอนเมือง

83 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 42-2-08-2101-001 1 - 0 0 1 1 1 - +1 - 393,600 13,620 13,620 393,600 407,220 420,840 (32,800)

(ก าหนดเพ่ิม) (ก าหนดเพ่ิม)

84 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 42-2-08-3803-001 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (29,610)

(ว่าง) (ว่าง)

85 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 42-2-08-4101-006 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (24,825)

(ว่าง) (ว่าง)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

86 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - 1 1 188,160 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)
นายณรงฤทธ์ิ  รังวัดสา

(นางสมาพร   ภูวิจิตร) (นายปราการ  เจริญสุรสกล)

ผู้อ านวยการกองคลัง นายกเทศมนตรีต าบลขามเรียง

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ่าเอก

(บัวทอง   หาญสุโพธ์ิ)

ปลัดเทศบาล
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ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

87 ผู้ช่วยนักสันทนาการ - - 1 1 202,680 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,840 219,360 228,240 (16,890)

นายอาทิตย์  ทองเจริญ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามเรียง

88 ครู คศ1 42-2-08-6600-001 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
นางอาทินา  ใหม่คามิ

89 ครู คศ2 42-2-08-6600-005 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางล าไพ   บุญหล้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขียบ

90 ครู คศ2 42-2-08-6600-003 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางสุพิศ  กุณโฮง

91 ครู คศ1 42-2-08-6600-010 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางสาวทัศนี  รัตนพล

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.ขามเรียง

92 ครู คศ1 42-2-08-6600-007 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางสุภารัตน์  พลศรี

93 ครู คศ2 42-2-08-6600-004 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางศิริรักษ์  อรรคฮาตสี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะกอก

94 ครู คศ3 42-2-08-6600-002 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางสาวเพ็ญพิชชา  ณรงค์ศักด์ิศิลป์

95 ครู คศ2 42-2-08-6600-009 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางสาวดวงจันทร์  ชูพันธ์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนา

96 ครู คศ2 42-2-08-6600-006 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางสาวบุษบา  จันทรศิริ

97 ครู คศ2 42-2-08-6600-008 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

ตรวจสอบถูกต้องตรวจสอบถูกต้อง ตรวจสอบถูกต้อง

(นางสมาพร   ภูวิจิตร) (นายปราการ  เจริญสุรสกล)

ผู้อ านวยการกองคลัง นายกเทศมนตรีต าบลขามเรียง

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ่าเอก

(บัวทอง   หาญสุโพธ์ิ)

ปลัดเทศบาล



นางสาวสุพัตรา  สายละค า

38

ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามเรียง

98 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
นางสาวมยุรี  ป้องค าแสน

99 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
นางสาวปริศนา  ดวงพรรณา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขียบ

100 ผู้ช่วยครู - - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
นางนพมาศ  วงษ์ราชา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.ขามเรียง

101 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางสาวรภัสกุล  กุณโฮง

102 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางสาวปุณญพร   นามโคตร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะกอก

103 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางสาวสมพงค์  ชูพันธ์

104 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นางสาวจุฑารัตน์  บุญหล้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนา

105 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

นายฐาภิวัฒน์  โคตรเมืองกลาง

โรงเรียนบ้านดอนหน่อง

106 ครู - 42-2-08-6600-011 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (ว่าง)

(ว่าง) เงินอุดหนุน
107 ครู - 42-2-08-6600-012 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (ว่าง)

(นางสมาพร   ภูวิจิตร) (นายปราการ  เจริญสุรสกล)

ผู้อ านวยการกองคลัง นายกเทศมนตรีต าบลขามเรียง

ตรวจสอบถูกต้อง ตรวจสอบถูกต้อง

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ่าเอก

(บัวทอง   หาญสุโพธ์ิ)

ปลัดเทศบาล

ตรวจสอบถูกต้อง



(ว่าง) เงินอุดหนุน
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ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

108 ครู - 42-2-08-6600-013 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (ว่าง)

(ว่าง) เงินอุดหนุน
กองสวัสดิการสังคม (11)

109 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 42-2-11-2105-001 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220)
นางสาวภัทริณญา  เทพทอง

110 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 42-2-11-2105-002 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 (36,310)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

นายชยพงศ์  ดอกสวย

111 นักพัฒนาชุมชน ปก 42-2-11-3801-001 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)
นางสาวสุภาวิณี  นนตะบุตร

112 นักพัฒนาชุมชน ชก 42-2-11-3801-002 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)

นางสาวสกาวรัตน์  มุนตรี

113 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 42-2-11-4101-005 1 1 381,120 0 1 1 1 - - - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880 (31,760)

พันจ่าเอกธนาทร  กันดูลย์

พนักงานจ้างตามภารกิจ

114 ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ - - 1 1 221,280 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 230,160 239,400 249,000 (18,440)

นางศิรินา  ปัสสุวรรณ์

115 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

นางสุดาวัลย์  กันดูลย์

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

116 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 42-2-12-3205-001 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)

นางยุภา  เหล่าหมวด

(5) รวม 116 100 25,199,040 630,000 116 116 116 0 +1 0 1,280,220 924,720 942,840 27,109,260 28,033,980 28,976,820 2,138,195

2568 2569 2567 2568 2569

เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

25672567 2568 2569 2567 2568 2569

ผู้อ านวยการกองคลัง ปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรีต าบลขามเรียง

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

(นางสมาพร   ภูวิจิตร) (บัวทอง   หาญสุโพธ์ิ) (นายปราการ  เจริญสุรสกล)

ตรวจสอบถูกต้อง ตรวจสอบถูกต้อง ตรวจสอบถูกต้อง

จ่าเอก



(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 4,066,389 4,205,097 4,346,523

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 31,175,649 32,239,077 33,323,343

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35.43 34.89 34.35

40

เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง
 หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และได้ตั งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี 
 - ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ( 88,000,000บาท)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน  บาท   
- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 (92,400,000  บาท)
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน  บาท   
- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 (97,020,000  บาท)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน  บาท   

ตรวจสอบถูกต้อง ตรวจสอบถูกต้อง
จ่าเอก

(นางสมาพร    ภูวิจิตร) (นายปราการ  เจริญสุรสกล)
ผู้อ านวยการกองคลัง นายกเทศมนตรีต าบลขามเรียง

41

การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เร่ือง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 : ข้าราชการครู พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนตามหนังสือกรมส่งเสริม

(บัวทอง   หาญสุโพธ์ิ)

(97,020,000 x 5 %) +97,020,000 =  101,871,000)

*ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่แหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวน
ผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ต าแหน่งแถบสีคลุม)

*ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
: ให้บันทึกข้อมูลเรียงล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านัก กอง หรือส่วนราขการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั น

ตรวจสอบถูกต้อง

(92,400,000 x 5 %) +92,400,000 =  97,020,000)

หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

88,000,000 (88,000,000 x 5 %) +88,000,000 = 92,400,000)

92,400,000

ให้น ามาค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย

97,020,000

ปลัดเทศบาล
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กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต้น) 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี     23 
      

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) ปรับปรุงครั้งที่ 2 

 
 

  
 
 
                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
    

 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง

ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง     

ระดับต้น ) 
         

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข     
ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน

สวัสดิการ ระดับต้น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

1. ฝ่ายอำนวยการ 
2. ฝ่ายปกครอง 
3. ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
 

ฝ่ายการโยธา 
 

ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                  
                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

-                                                                    
                                                                             -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                         
                                                                          

   
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

 

งานบริหารงานท่ัวไป       
 พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
-พนักงานขับรถยนต์ (5) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (4) 
 

 
 

งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 

พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานป้องกันและ 

 บรรเทาสาธารณภยั ชง (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
-ผช.เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัย (2) 

     
 

งานทะเบยีนราษฎรและ  
บัตรประจำตัวประชาชน 

พนักงานเทศบาล 
-นักจัดการงานทะเบียน ชก 
(1) 
-เจ้าพนักงานทะเบียน ชง (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
พนักงานเทศบาล 
-นักทรัพยากรบุคคล 
ชก (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
-ผช.นักทรัพยากร
บุคคล (1)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

 

งานรักษาความสงบ 
พนักงานเทศบาล 
-นักป้องกันบรรเทา 
สาธารณภยั ปก/ชก (1) 

 

งานนิติการ 
พนักงานเทศบาล 
- นิติกร ปก (1) 
- นิติกร ชก (1) 
งานกิจการพาณชิย ์
พนักงานเทศบาล 
- นักจัดการงานทั่วไป ชก (1) 
งานกิจการประปา 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- พนักงานผลิตนำ้ประปา (2) 
- พนักงานจดมาตรวัดนำ้ (2) 
งานกิจการสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
- นักจัดการงานทั่วไป ชก (1) 
งานเลขานุการ 
 

งานเทศกิจ 

พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานเทศกจิ 
ปง (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
-ผช.เจ้าพนักงาน
เทศกิจ (4) 

 

งานประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่วิชาการ 

พนักงานจ้างภารกิจ 

-ผช.นักประชาสัมพันธ์ (1)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

งานบริการข้อมูลข่าวสาร 

งานส่งเสริม 

การท่องเทีย่ว 

 

งานยุทธศาตร์และ
แผนงาน 
งานงบประมาณ 
งานสถิติข้อมูลและ
สารสนเทศ 

พนักงานจ้างภารกิจ  
- ผช.นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ (1) 

งานตรวจติดตามและ
ประเมินผล 
 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน ชก (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ  
-ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานจ้างภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 
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ประเภท ระดับ 
จำนวน 

มีคนครอง ว่าง 
อำนวยการ ต้น 4 - 
วิชาการ ปฏิบัติการ 1 1 

ชำนาญการ 6 - 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 - 

ชำนาญงาน 4 - 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 18 1 

ทั่วไป 4 - 
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  โครงสร้างของกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับ 
จำนวน 

มีคนครอง ว่าง 
อำนวยการ ต้น 1 1 
วิชาการ ปฏิบัติการ 2 1 

ชำนาญการ 1 - 
 ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 1 

ชำนาญงาน - - 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 5 - 

ทั่วไป - - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญช ี
พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก (1)     
- นักวิชาการคลัง ปก (1) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปง (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (2) 

 
 
 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
-ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (1) 
 

งานพัสดุและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการพัสดุ ชก (1) 
- เจ้าพนกังานพัสดุ ปง/ชง (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผช.เจ้าพนกังานพัสดุ (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้             
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานแผนที่ภาษี                 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผช.จนท.แผนที่ภาษีและทะเบียน 

  ทรัพย์สิน (1)                                      

 
 

งานภาษีอากร
ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 

 
 

งานทะเบียนควบคุม และ
เร่งรัดรายได้ 
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     โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
                                                        

ประเภท ระดับ 
จำนวน 

มีคนครอง ว่าง 
อำนวยการ ต้น 1 1 
วิชาการ ปฏิบัติการ - 1 

ชำนาญการ - - 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน - - 

ชำนาญงาน 2 - 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 8  3 

ทั่วไป   

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

งานสถาปัตยกรรม 

 
งานวิศวกรรมโยธา 

พนักงานเทศบาล 
- วิศวกรโยธา ปก/ชก (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผช.นายชา่งโยธา (1) 
- ผช.วิศวกรโยธา (1)   
- ผช.นายชา่งสำรวจ (1) 

                       

งานออกแบบ 
และควบคุมอาคาร 

พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผช.นายชา่งเขียนแบบ 
(1) 

 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานเทศบาล 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
-พนักงานขับรถยนต์ (2) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 

 

 งานสาธารณูปโภค 

พนักงานจ้างภารกิจ 
-ผช.นายช่างไฟฟา้ (2) 
-คนงานเครื่องสูบน้ำ 
(1) 

 
 

งานผังเมือง 
พนักงานจ้างภารกิจ 
-ผช.นายช่างผังเมือง (1) 

 
 

งานควบคุม 
การก่อสร้าง 

 
 
 

งานเคร่ืองจักรกลและ
ซ่อมบำรุง 

พนักงานเทศบาล 
-นายชา่งเครื่องกล ชง (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
-ผช.วิศวกรเครื่องกล (1) 
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 โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

                                     
 
 
 

 
 

         
          

 
 

 
 
 

ประเภท ระดับ 
จำนวน 

มีคนครอง ว่าง 
อำนวยการ ต้น 1 1 
วิชาการ ปฏิบัติการ 1 - 

ชำนาญการ - - 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน - - 

ชำนาญงาน 1 - 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 5  - 

ทั่วไป - - 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  

งานส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม  

     
 

งานส่งเสริมสขุภาพและ
สาธารณสุข 

 

งานรักษา 
ความสะอาด 

พนักงานจ้างภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต ์(4)   

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 

 

งานสัตว์แพทย์ 

 
งานสุขาภิบาลและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผช.นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (1) 

งานธุรการ 

พนักงานเทศบาล 
- เจ้าพนกังานธุรการ 
ชง (1)                                                                                                                       

งานกำจัดสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย 
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โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 งานบริหารการศึกษา 
พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พนักงานครูเทศบาล 
- ครู (10) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (7) 
- ผู้ช่วยครู (1) 

งานกิจการศาสนา 
 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1) 

งานกิจการโรงเรียน 
พนักงานครูเทศบาล 
- ครู (3) 

งานธุรการ 
พนักงานเทศบาล 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
 

งานแผนงานและโครงการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป             
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
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ประเภท ระดับ 
จำนวน 

มีคนครอง ว่าง 
อำนวยการ ต้น 1 1 
ศพด. ครู  10 - 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 7 - 
ผู้ช่วยคร ู 1 - 

โรงเรียน คร ู - 3 
วิชาการ ปฏิบัติการ - 1 

ชำนาญการ - - 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน - 1 

ชำนาญงาน - - 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2 - 

ทั่วไป - - 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับ จำนวน 
มีคนครอง ว่าง 

อำนวยการ ต้น 2 - 
วิชาการ ปฏิบัติการ 1 - 

ชำนาญการ  1 - 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน - - 

ชำนาญงาน 1 - 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 2  - 

ทั่วไป - - 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

งานธุรการ 
พนักงานเทศบาล 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 

งานพัฒนาชุมชน 
พนักงานเทศบาล 
- นักพัฒนาชุมชน ปก (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ชก (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 

 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
พนักงานจ้างภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ (1) 

งานกิจการหอพัก 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                        
         

 
 
 
 

ประเภท ระดับ จำนวน 
มีคนครอง ว่าง 

อำนวยการ ต้น - - 
วิชาการ ปฏิบัติการ - - 

ชำนาญการ  1 - 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน - - 

ชำนาญงาน - - 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ -  - 

ทั่วไป - - 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

งานตรวจสอบภายใน 
พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก (1) 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12) (x12)
1 จ.อ.บัวทอง  หาญสุโพธ์ิ ปริญญาโท (รป.ม.) 42-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 42-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 702,720 84,000 84,000 870,720

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (58,560x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางสาวกัญญาภัทร  ขันอาษา ปริญญาโท (ร.ม.) 42-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล  ต้น 42-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 442,320 42,000 - 484,320

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (36,860x12) (3,500x12)

3 นางสุนิสา  ปาคาถา ปริญญาโท (รป.ม.) 42-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 42-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 462,240 42,000 - 504,240

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (38,520x12) (3,500x12)

งำนนิติกำร

4 นางสาวสุพัตรา  จ าปาน้อย ปริญญาตรี (น.บ.) 42-2-01-3105-001 นิติกร   ปก 42-2-01-3105-001 นิติกร   ปก 226,080 - - 226,080

(18,840x12)

5 นายเอกราช  ไมตรีแพน ปริญญาตรี (น.บ.) 42-2-01-3105-002 นิติกร   ชก 42-2-01-3105-002 นิติกร   ชก 245,280 - 42,000 287,280

(20,440x12) (3,500x12)

6 นายสิริพล  สงครามสี ปริญญาโท (รป.ม.) 42-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 42-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 266,760 - - 266,760

(22,230x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

7 นายสิริชัย  บุญหล้า ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 171,840 - - 171,840

(14,320x12)

8 นายยุทธนา  บุญหล้า ปวช. (ช่างกลโลหะ) - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 169,560 - - 169,560

(14,130x12)

9 นายถาวร  บุญโท ม.6 - พนักงานจดมาตรวัดน  า - - พนักงานจดมาตรวัดน  า - 132,240 - 24,000 156,240

(11,020x12) (2,000x12)

10 นางประทุมมา  พรหมบุญ ม.6 - พนักงานจดมาตรวัดน  า พนักงานจดมาตรวัดน  า 136,920 - 22,500 159,420

(11,410x12) (1,875x12)

11 นางสาววัณนปภา  สุขจันทร์ ปริญญาโท (รป.ม.) 42-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 42-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 369,480 - - 369,480

(30,790x12)
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เงินเดือน

ท่ี

งำนกิจกำรประปำงำนกิจกำรประปำ

ต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน หมำยเหตุ

งำนกิจกำรพำณิชย์

ส ำนักปลัดเทศบำล

ช่ือ - สกุล
เลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

งำนกิจกำรสภำ

งำนเลขำนุกำร

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่งต ำแหน่ง



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12) (x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

12 นายประหยัด  สาลีธรรม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 235,800 - - 235,800

(19,650x12)

13 จ่าเอกประเทียบ  อรรคฮาตศรี ปริญญาโท (น.ม.) 42-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 42-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 490,800 18,000 - 508,800

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (40,900x12) (1,500x12)

14 นางปรีชากุล  ภูจ าปา ปวส. (การบัญชี) 42-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 42-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 352,080 - - 352,080

(29,340x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

15 นายจิระ  บุญหล้า ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 176,760 - - 176,760

(14,730x12)

16 นายสามารถ  เหล่าหมวด ปวส. (บริหารธุรกิจ) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 174,360 - - 174,360

(14,530x12)

17 นายบุญสอน  เป่ียมปิด ป.6                   - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 183,120 - - 183,120

(15,260x12)
18 นายสดใส  มาวิน ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 157,440 - 1,980 159,420

(13,120x12) (165x12)
19 สิบตรีพรพจน์   อ่อนดี ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 133,440 - 24,000 157,440

(11,120x12) (2,000x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

20 นายสมบัติ  ทองเนตร ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12) (1,000x12)

21 นายมนตรี  โคตรตาแสง ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12) (1,000x12)

22 น.ส.น่ิมนุช  หาญเวช ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12) (1,000x12)
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งำนส่งเสริมกำรเกษตร

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม

ต ำแหน่ง ระดับ
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
เงินเดือนท่ี ช่ือ - สกุล

ฝ่ำยอ ำนวยกำร

งำนบริหำรงำนท่ัวไป



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12) (x12)
23 น.ส.อนงนาฎ  นนตรี ปริญญาตรี (บธ.บ.) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12) (1,000x12)

24 นางนวรัตน์  วงษาสืบ ปริญญาตรี 42-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 42-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 389,400 - - 389,400

(32,450x12)

25 ว่ำง - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 180,000 - - 180,000

(15,000x12) ว่ำง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

26 น.ส.จิตรา  ถ่ินละออ ปริญญาตรี (รป.บ.) - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 211,680 - - 211,680

(17,640x12)

27 พันจ่าเอกนิมิตร  บุญหล้า ปริญญาตรี (รป.บ.) 42-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 42-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง  ต้น 539,880 18,000 - 557,880

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (44,990x12) (1,500x12)

28 นางสาวภัทรธิดา  อุ่นทะศรี ปริญญาโท (รป.ม.) 42-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก 42-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก 369,480 - - 369,480

(30,790x12)

29 นายพัชรพรหม  สุรางค์กุล      ปริญญาตรี (น.บ.) 42-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 42-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 285,840 - - 285,840

(23,820x12)

30 นางสาววิลัยพร  ทักษิณ ปวส. (บริหารธุรกิจ) 42-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง 42-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง 318,960 - - 318,960

(26,580x12)

31 พ.จ.อ.สมบัติ  เน่ืองด้วง ปริญญาตรี (รป.บ.) 42-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ชง 42-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ชง 387,240 - - 387,240

สาธารณภัย สาธารณภัย (32,270x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

32 นายทนงศักด์ิ  คลังแสง ปวส. (เทคนิคการผลิต) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 183,600 - - 183,600

(15,300x12)

33 นายวีระยุทธ  จันทะลุน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 138,000 - 21,420 159,420

(11,500x12) (1,785x12)
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งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

งำนประชำสัมพันธ์และเผยแพร่วิชำกำร

ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ระดับ

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

เงินเดือน
เลขท่ีต ำแหน่ง

งำนทะเบียนรำษฎรและบัตรประจ ำตัวประชำชน

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง

ท่ี

งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำร

งำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว

ฝ่ำยปกครอง



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12) (x12)

34 สิบโทปิยพันธ์  วิชาชัย ปวส. 42-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง 42-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง 273,120 - - 273,120

(22,760x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

35 นายบุญถม  พลราช ปวช. (ช่างกลโลหะ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - 175,920 -  - 175,920

(14,660x12)

36 นางสาวธิดารัตน์  บุญหล้า ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - 138,000 - 21,420 159,420

(11,500x12) (1,785x12)

37 นายกิตติกร  กุณโฮง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - 138,000 - 21,420 159,420

(11,500x12) (1,785x12)

38 นายยุทธชัย  เน่ืองกันยา ปวส. (เกษตรกรรมและ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - 166,200 - - 166,200

เทคโนโลยี) (13,850x12)

39 ว่ำง - 42-2-01-3810-001 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก 42-2-01-3810-001 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก 355,320 - - 355,320
ค่ากลางเงินเดือน ว่ำง

40 นางสาวณิชาภัทร  การะเกต ปริญญาโท (รป.ม.) 42-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 42-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 483,120 18,000 - 501,120

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (40,260x12) (1,500x12)

41 นางเพ็ญวิภา  สารบุญ ปริญญาโท (รป.ม.) 42-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 42-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 356,160 - - 356,160

(29,680x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

42 นางเบญจรัตน์  เนตรสงคราม ศศบ. (การจัดการท่ัวไป) - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 245,520 - - 245,520

(20,460x12)

43 นายธนบดี  ทะแยง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 211,680 - - 211,680

(17,640x12)
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เลขท่ีต ำแหน่ง

งำนเทศกิจ

งำนรักษำควำมสงบ

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

ท่ี
ต ำแหน่ง ระดับ

งำนงบประมำณ

งำนสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

งำนยุทธศำสตร์และแผนงำน



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12) (x12)

44 นางสมาพร  ภูวิจิตร ปริญญาตรี (บธ.บ.) 42-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 42-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 455,520 42,000 - 497,520

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (37,960x12) (3,500x12)

45 นางพรวณี   มาสวนจิก ปริญญาตรี (บัญชี) 42-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 42-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 280,080 - - 280,080

(23,340x12)

46 นางสาวอรอนงค์  รัตนภักดี ปริญญาโท (บธ.ม.) 42-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก 42-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก 222,240 - - 222,240

(18,520x12)

47 นางสาวสุภัสษา  บรรเทา ปวส. การบัญชี 42-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง 42-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง 264,600 - - 264,600

(22,050x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

48 นางสาวทิพย์วรรณ  บุญสอน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 188,160 - - 188,160

(15,680x12)

49 น.ส.สุภัทรา  นาคสุด ปวส.  (การบัญชี) - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 201,720 - - 201,720

(16,810x12)

50 นางมยุรี   แก้วสีหา ป.ตรี (บธ.บ.) 42-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 42-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 336,360 - - 336,360

(28,030x12)

51 ว่ำง - 42-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 42-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 297,900 - - 297,900
ค่ากลางเงินเดือน ว่ำง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

52 น.ส.กรรณิการ์  ไชยโสดา ปวส.  (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 184,320 - - 184,320

(15,360x12)

53 ว่ำง - 42-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 42-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) ค่ากลางเงินเดือน (1,500x12) ว่ำงเดิม

54 ว่ำง - 42-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 42-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 355,320 - - 355,320

ค่ากลางเงินเดือน ว่ำง

56

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ท่ี

งำนพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้

ระดับ
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

งำนตรวจติดตำมและประเมินผล

กองคลัง

งำนกำรเงินและบัญชี

เงินเดือนช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12) (x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

55 น.ส.กีรัตยา รัตน์แสง ปริญญาตรี (บัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 189,960 - - 189,960

(15,830x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

56 น.ส.พรธีรา  กุงศาศรี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยจนท.แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

- - ผู้ช่วยจนท.แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

- 155,400 - 4,020 159,420

(12,950x12) (335x12)

57 นายสมคิด   ใหม่คามิ ป.ตรี วท.บ. 42-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 42-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 539,880 42,000 - 581,880

 (เทคโนโลยีก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)   (44,990x12) (3,500x12)

58 ว่ำง - 42-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 42-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)   ค่ากลางเงินเดือน (1,500x12) ว่ำงเดิม

59 ว่ำง - 42-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 42-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320 - - 355,320

ค่ากลางเงินเดือน ว่ำงเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

60 นายนิกุล  บุญสอน ปริญญาตรี (ก่อสร้าง)   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 232,680 - - 232,680

(19,390x12)

61 ว่ำง - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 180,000 - - 180,000

(15,000x12) ว่ำง

62 ว่ำง - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 180,000 - - 180,000

(15,000x12) ว่ำง

57

งำนทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรำยได้

ระดับ
เงินเดือน หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง

งำนสถำปัตยกรรม

ต ำแหน่ง

งำนแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

งำนภำษีอำกร ค่ำธรรมเนียม และค่ำเช่ำ

กองช่ำง

ฝ่ำยกำรโยธำ

งำนวิศวกรรมโยธำ

ระดับ
ท่ี ช่ือ - สกุล

เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12) (x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

63 นายธีรวัฒน์   เหล่าโผน ปวส.  (ช่างไฟฟ้า) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 228,240 - - 228,240

(19,020x12)

64 นายสาคร  อุปนันท์ ปวท. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    - 209,160 - - 209,160

(17,430x12)

65 นายบรรจง  บุญไทย ป.6 - คนงานเคร่ืองสูบน  า - - คนงานเคร่ืองสูบน  า - 136,920 - 22,500 159,420

(11,410x12) (1,875x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

66 ว่ำง - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 180,000 - - 180,000

(15,000x12) ว่ำง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

67 น.ส.สายเพชร  แสงไสว ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง - - ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง - 171,240 - - 171,240

(14,270x12)

68 พันจ่าเอกสมโภชน์  บุญอยู่ ปวท. 42-2-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล ชง 42-2-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล ชง 439,680 - - 439,680

(36,640x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

69 นายป้องเกียรติ  บุญหล้า ปริญญาตรี 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล)

- ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล - - ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล - 289,560 - - 289,560

(24,130x12)

70 นายสุรศักด์ิ  หนูแม้ม ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 42-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 42-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 296,760 - - 296,760

(24,730x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

71 นายธีรพงศ์   วิระขันค า ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 185,640 - - 185,640

(15,470x12)

58

งำนผังเมือง

งำนสำธำรณูปโภค

งำนเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ำรุง

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง
ช่ือ - สกุล

งำนบริหำรงำนท่ัวไป

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

งำนออกแบบและควบคุมอำคำร

เงินเดือน

หมำยเหตุ

งำนควบคุมกำรก่อสร้ำง

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือนท่ี



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12) (x12)
72 นายบุญโฮม   คลังแสง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 140,880 - 18,540 159,420

(11,740x12) (1,545x12)

73 นางสาวนุชนาฎ  ภูดวงจิตร ปริญญาโท 42-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ- ต้น 42-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ- ต้น 409,320 42,000 - 451,320
ส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงาน ส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงาน (34,110x12) (3,500x12)
สาธารณสุข) สาธารณสุข)

74 ว่ำงเดิม ปริญญาตรี 42-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 42-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) ค่ากลางเงินเดือน (1,500x12) ว่ำงเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

75 นายวิรัช  สีมูลี ปวช. (ช่างเช่ือมโลหะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 161,280 - - 161,280

(13,440x12)

76 นายอาทร  ค าปลิว ม.6                 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 160,560 - - 160,560

(13,380x12)

77 นายธิวา ปสัย ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 159,720 - - 159,720

(13,310x12)

78 นายสุชาติ  เจียงค า ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 130,800 - 24,000 154,800

(10,900x12) (2,000x12)

79 นางสาวจิราวรรณ  พนารินทร์ ปริญญาตรี 42-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก 42-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก 180,720 - - 180,720

(10,900x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

80 นางสาวอลิสา  เน่ืองไชยยศ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม - - ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม 180,000 - - 180,000

(15,000x12)

59

ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่งต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือนท่ี

งำนสุขำภิบำลและอนำมัยส่ิงแวดล้อม

งำนก ำจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย

งำนสัตว์แพทย์

เลขท่ีต ำแหน่ง

งำนป้องกันและควบคุมโรค

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

งำนรักษำควำมสะอำด

เงินเดือน

งำนส่งเสริมสุขภำพและสำธำรณสุข

งำนส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

หมำยเหตุ



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12) (x12)

81 จ่าเอกธนากร  บุญประกอบ ปริญญาตรี 42-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 42-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 406,440 - - 406,440

(33,870x12)

82 นางสาวสมยงค์ น้อยนอนเมือง ปริญญาโท 42-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 42-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 531,360 42,000 - 573,360

(บริหารการศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)   (นักบริหารงานศึกษา)   (44,280x12) (3,500x12)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

83 ก ำหนดเพ่ิม - - - - 42-2-08-2101-001  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น - - - ก ำหนดเพ่ิม

(นักบริหารงานท่ัวไป)

งำนธุรกำร

84 ว่ำง - 42-2-08-4101-006  เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 42-2-08-4101-006  เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900 - - 297,900

ค่ากลางเงินเดือน ว่ำง

งำนแผนงำนและโครงกำร

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม

งำนกิจกำรศำสนำ

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

85 นายอาทิตย์  ทองเจริญ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักสันทนาการ - - ผู้ช่วยนักสันทนาการ 202,680 - - 202,680

(16,890x12)

86 ว่ำง - 42-2-08-3803-001  นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 42-2-08-3803-001  นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 355,320 - - 355,320

ค่ากลางเงินเดือน ว่ำง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

87 นายณรงฤทธ์ิ  รังวัดสา - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 188,160 - - 188,160

(15,680x12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนขำมเรียง

88 นางอาทินา  ใหม่คามิ ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย 42-2-08-6600-001 ครู คศ.1 42-2-08-6600-001 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน

89 นางล าไพ  บุญหล้า ป.โท บริหารการศึกษา 42-2-08-6600-005 ครู คศ.2 42-2-08-6600-005 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

90 น.ส.มยุรี  ป้องค าแสน ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน

91 น.ส.ปริศนา  ดวงพรรณา ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน
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งำนบริหำรกำรศึกษำ

งำนธุรกำร

กองกำรศึกษำ

งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12) (x12)

92 นางสุพิศ  กุณโฮง ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) 42-2-08-6600-003 ครู คศ.2 42-2-08-6600-003 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

93 นางสาวทัศนี  รัตนพล ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) 42-2-08-6600-010 ครู คศ.1 42-2-08-6600-010 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน

94 นางนพมาศ  วงษ์ราชา ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครู - - ผู้ช่วยครู - - - - เงินอุดหนุน

95 นางสุภารัตน์  พลศรี ป.โท บริหารการศึกษา 42-2-08-6600-007 ครู คศ.2 42-2-08-6600-007 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

96 นางศิริรักษ์  อรรคฮาตสี ป.โท บริหารการศึกษา 42-2-08-6600-004 ครู คศ.2 42-2-08-6600-004 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

97 นางสาวรภัสกุล  กุณโฮง ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน

98 นางสาวปุณญาพร  โคตรนาม ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนมะกอก

99 นางสาวเพ็ญพิชชา  ณรงค์ศักด์ิศิลป์ ป.โท บริหารการศึกษา 42-2-08-6600-002 ครู คศ3 42-2-08-6600-002 ครู คศ3

100 นางสาวดวงจันทร์  ชูพันธ์ ป.โท บริหารการศึกษา 42-2-08-6600-009 ครู คศ.2 42-2-08-6600-009 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

101 นางสาวสมพงค์  ชูพันธ์   ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน

102 นางสาวจุฑารัตน์  บุญหล้า ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน

103 นางสาวบุษบา จันทรศิริ ป.โท บริหารการศึกษา 42-2-08-6600-006 ครู คศ.2 42-2-08-6600-006 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

104 นางสาวสุพัตรา  สายละค า ป.โท บริหารการศึกษา 42-2-08-6600-008 ครู คศ.2 42-2-08-6600-008 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

105 นายฐาภิวัตน์  โคตรเมืองกลาง ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน

106 ว่ำง - - - - 42-2-08-6600-011 ครู - - - - ว่ำง

เงินอุดหนุน

107 ว่ำง - - - - 42-2-08-6600-012 ครู - - - - ว่ำง

เงินอุดหนุน

108 ว่ำง - - - - 42-2-08-6600-013 ครู - - - - ว่ำง

เงินอุดหนุน

109 นางสาวภัทริณญา  เทพทอง ปริญญาโท (รป.ม.) 42-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 42-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 422,640 42,000 - 464,640
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (35,220x12) (3,500x12)
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ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

งำนกิจกำรโรงเรียน

ต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน

กองสวัสดิกำรสังคม

งำนกิจกำรหอพัก

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนดอนนำ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลขำมเรียง

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเขียบ



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน 

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12) (x12)

110 นายชยพงศ์  ดอกสวย ปริญญาโท 42-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 42-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 435,720 18,000 - 453,720

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (36,310x12) (1,500x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

111 นางศิรินา  ปัสสุวรรณ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ - - ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 221,280 - - 221,280

(18,440x12)

112 นางสาวสุภาวิณี  นนตะบุตร ป.ตรี 42-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 42-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 218,400 - - 218,400

(18,200x12)

113 นางสาวสกาวรัตน์  มุนตรี ปริญญาตรี (การบัญชี) 42-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก 42-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก 376,080 - - 376,080

(31,340x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

114 นางสุดาวัลย์  กันดูลย์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 138,000 21,420 159,420

(11,500x12) (1,785x12)

115 พันจ่าเอกธนาทร  กันดูลย์ ปวท. 42-2-11-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 42-2-11-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 381,120 - - 381,120

(31,760x12)

116 นางยุภา  เหล่าหมวด ปริญญาตรี (บธ.บ.) 42-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 42-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 396,000 - - 396,000

(33,000x12)
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หน่วยตรวจสอบภำยใน

งำนธุรกำร

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

งำนสังคมสงเครำะห์

งำนพัฒนำชุมชน

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน


